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Подпись _____________________


Дата «_____» _________ 2017 год


I. Общая характеристика муниципального образования «Город Сарапул»

Муниципальное образование «Город Сарапул» – второй по значимости город в Удмуртской Республике, расположен на правом холмистом берегу реки Камы при пересечении ее железной дорогой Москва – Екатеринбург, в 60 км от столицы Удмуртской Республики города Ижевска. На сегодняшний день Сарапул – исторический город и промышленный центр.

Самый главный фактор, отразившийся на темпах развития Сарапула – это транспортные связи. Наличие автомобильных дорог, железнодорожных путей сообщения и судоходной реки с действующим портом определяют город как транзитный пункт между Центральным, Уральским и Западно-Сибирским экономическими районами с одной стороны и Поволжским и Волго-Вятским районами – с другой стороны.

Предуралье, где расположен Сарапул, отличается благоприятным континентальным климатом.

Среднегодовая численность населения города в 2016 году составила 98,24 тыс. человек, из них на долю трудоспособного населения приходится 58,3%, 17,8% - это дети до 14 лет и 23,9% – население старше трудоспособного возраста. В численности населения преобладают женщины, их доля составляет 56%.
Занятость населения по отраслям экономики распределяется следующим образом: 34,8% - «реальный сектор» экономики, 21,6% - бюджетные учреждения, малый и средний бизнес – 31,4%, прочие – 12,2%.
Основу экономики города обеспечивает крупный промышленный комплекс, представленный отраслями машиностроения, пищевой и легкой промышленности, производством стройматериалов, пластмассовых изделий, цветоводством и полиграфией.

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по крупным и средним предприятиям по итогам 2016 года составил 22 580,9 млн. руб., что на 7,8% превысило уровень 2015 года.

Лидирующие предприятия города относятся к отрасли машиностроения и специализируются на выпуске оборонной продукции и продукции гражданского назначения. Основные предприятия оборонно-промышленного комплекса: ОАО «Сарапульский радиозавод», ОАО «Сарапульский электрогенераторный завод», ОАО «Элеконд». Их доля в объеме отгруженных товаров собственного производства, выполненых работ и услуг собственными силами по крупным и средним предприятиям на 1 января 2017 года составила 48,4%.

Предприятия машиностроения – основные плательщики налогов в бюджет города, на них трудится 27% занятого населения города.

Второй по значимости отраслью является пищевая промышленность, ее доля в общем объеме отгруженной продукции составляет 35%. Продукция предприятий пищевой промышленности, выпускается в широком ассортименте и отличается высокими потребительскими качествами, что подтверждено наградами и дипломами российских и международных конкурсов, поставляется далеко за пределы города и Удмуртской Республики.

Пищевая отрасль представлена такими предприятиями как: ООО «Сарапульский комбинат хлебопродуктов», ООО «Сарапульская кондитерская фабрика»,  производственная площадка «Сарапул-молоко» ОАО «МИЛКОМ», ОАО «Сарапульский ликёро-водочный завод», ЗАО «Сарапульский дрожжепивзавод», ОАО «Сарапульский хлебокомбинат», ООО «Восточный» Сарапульский мясокомбинат, ЗАО «Сарапульская птицефабрика». Пищевая отрасль отличается стабильностью: постоянной численностью работников и ежегодным приростом средней заработной платы.

На территории города зарегистрировано 8 средних и  977 малых предприятий, 2321 индивидуальных предпринимателей, их деятельностью охвачены практически все отрасли городского хозяйства.

В обеспечении деятельности потребительского рынка в городе участвуют 1329 объектов торговли, сферы услуг и гостиничного бизнеса. Обеспеченность населения торговыми площадями является качественным показателем структуры торговой сети. Обеспеченность торговыми площадями в расчете на 1 тыс. жителей в городе составляет 824,5 кв. м., что выше  средне республиканского норматива на 76,7% (по продовольственным площадям – в 2 раза,  по непродовольственным площадям - на 64,3%). 

Итоги в сфере торговли свидетельствуют о небольшом снижении потребительского спроса. Объем розничного товарооборот за 2016г. составил 13 823,6 млн. руб., в том числе оборот розничной торговли – 13 197,6 млн. руб., что в сопоставимых ценах на 3,8% меньше предыдущего года. В расчете на душу населения розничный товарооборот составил 140,2  тыс. руб. Как положительную тенденцию следует отметить, что в 2016 году темпы снижения товарооборота ниже, чем в 2015 году (снижение в 2015г. – на 9,6%). По величине розничного товарооборота на душу населения в разрезе городов Удмуртской Республики город Сарапул находится на третьем месте (данные Удмуртстата).

Город обеспечен централизованными системами водоснабжения, водоотведения, теплоснабжения, газоснабжения и электроснабжения. На территории города осуществляют деятельность 20 организаций коммунального комплекса различных форм собственности.

Площадь городских земель в пределах городской черты составляет 9193 га.
Город Сарапул, возникший как поселение на берегу реки Камы в конце 16 века, имеет богатую историю. Список объектов культурного наследия города, стоящих на государственной охране, включает 68 объектов. Из них шесть памятников истории и культуры относятся к объектам федерального значения: городище Сарапульское (кладовая веретия), Воскресенская церковь, пожарное депо с каланчой, дом И.П. Корешева, дача П. А. Башенина, дом Н.В. Смагина. Одним из наиболее ценных элементов культурного наследия города – целостная планировочная структура центральной исторической зоны Сарапула.
II. Описание показателей для оценки эффективности деятельности 
органов местного самоуправления муниципального образования «Город Сарапул»
Экономическое развитие
Основу экономики города обеспечивает крупный промышленный комплекс, представленный отраслями машиностроения, пищевой и легкой промышленности, производством стройматериалов, пластмассовых изделий, цветоводством и полиграфией.

В последние годы одним из важнейших направлений экономического развития становится малый бизнес.

Возможность эффективного функционирования малых форм производства определяется рядом их преимуществ по сравнению с крупным производством:

· близость к местным рынкам и приспособление к запросам клиентуры;

· производство

· малыми партиями, что невыгодно крупным фирмам;

· исключение лишних звеньев управления и т.д.

Малому производству способствует дифференциация и индивидуализация спроса в сфере производственного и личного потребления.

В свою очередь развитие мелкого и среднего производства создает благоприятные условия для оздоровления экономики: развивается конкурентная среда; создаются дополнительные рабочие места; активнее идет структурная перестройка; расширяется потребительский сектор. Развитие малых предприятий ведет к насыщению рынка товарами и услугами, лучшему использованию местных сырьевых ресурсов.

Большое значение имеет способность малых предприятий расширять сферу приложения труда, создавать новые возможности творческих сил и использования свободных производственных мощностей.

Муниципальная поддержка осуществляется в рамках подпрограммы «Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства» муниципальной программы города Сарапула «Создание условий для устойчивого экономического развития» на 2015-2020 годы, утвержденной постановлением Администрации города Сарапула от 03.10.2014 г. № 2805 (с изм.). Программа ориентирована на решение задач по:

 - формированию благоприятного климата для ведения предпринимательской деятельности, развития малого и среднего предпринимательства;

- оказанию финансовой и имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства;

- созданию, обеспечению и развитию эффективной инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства; 

- развитию системы информационно-консультационной и образовательной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства; 

- содействию роста конкурентоспособности и продвижению продукции субъектов малого и среднего предпринимательства на товарные рынки;

- повышению престижа предпринимательской деятельности.

Общая сумма средств в 2016 г. на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства составила 4618 тыс. руб., в том числе 4257,0 тыс. руб. – из федерального бюджета, 210,0 тыс. руб. – из республиканского бюджета, 151 тыс. руб. – из городского бюджета.

В рамках реализации программы Администрацией города Сарапула организованы и проведены следующие мероприятия: 

1. «Предоставление грантов начинающим субъектам малого предпринимательства»: количество СМП, получивших поддержку,  составило 1 ед., субсидии предоставлены на сумму 300,0 тыс. руб., количество созданных рабочих мест - 1 чел., количество сохраненных рабочих мест - 1 чел.;
2. «Субсидирование части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания, развития, модернизации производства товаров (работ, услуг)»: количество СМП, получивших поддержку,  составило 7 ед., субсидии предоставлены на сумму 4299,4,0 тыс. руб., количество созданных рабочих мест - 32 чел., количество сохраненных рабочих мест - 165 чел.

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы различные финансовые виды поддержки в 2016 году получили 59 субъекта малого и среднего предпринимательства в объеме 30 592 тыс. руб. (с учетом микрозаймов). При этом было создано дополнительно 107 рабочих места, сохранено рабочих мест – 470.

В 2016 году на территории города Сарапула в защиту прав и интересов предпринимателей вели деятельность следующие организации:

- Сарапульский муниципальный фонд развития предпринимательства.  Фондом предоставлены микрозаймы СМиСП на общую сумму 25 974,0 тыс. рублей (срок - до 3 лет, ставка - от 6% до 10% годовых, сумма микрозайма - до 3 млн. руб.). Количество СМиСП, получивших поддержку в виде микрозаймов, составило 36 ед., количество созданных рабочих мест - 74 чел., количество сохраненных рабочих мест - 304 чел.; 

- Совет по инвестиционному климату и развитию предпринимательства при Главе города Сарапула. В 2016 году проведено 4 заседания Совета, на которых рассмотрены следующие основные вопросы: 

- Изменения в федеральном и региональном законодательстве в области розничной продажи алкогольной продукции;

- Информация о количестве налогоплательщиков - субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных в городе Сарапуле, за 2014-2015 гг.;

- О расчете налога на имущество индивидуальных предпринимателей исходя из кадастровой стоимости. Декларирование доходов по продаже имущества;

- Основные программы финансовой поддержки Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере
- О важных аспектах при проведении проверок предприятий, о последних изменениях в законодательстве, о мерах и методах государственной поддержки малого и среднего бизнеса в Удмуртии;

- Механизмы государственной поддержки малого и среднего предпринимательства;

- Изменения в налоговом законодательстве, касающиеся субъектов малого и среднего предпринимательства. Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства. О новом порядке применения контрольно кассовой техники;

- Информация о реализации мероприятий по благоустройству города в 2016 г.;

- Привлечение представителей малого бизнеса к трудоустройству осужденных к наказаниям, не связанных с лишением свободы;

- Информация о создании Сарапульского бизнес-клуба;

- Информация о лизинговых продуктах ООО «УралБизнесЛизинг»;
- Изменения в трудовом законодательстве. Административная ответственность за неоформленные трудовые отношения;

- Надзор и контроль в сфере законодательства о труде. Ответственность за нарушения трудового законодательства в сфере неформальной занятости и легализации заработной платы;

- Изменения в налоговом законодательстве, касающиеся субъектов малого и среднего предпринимательства в 2017 г.;

- Информация о проведении семинара «Обеспечение экономической безопасности организаций и предприятий в современных условиях»; 
- Информация о деятельности детской бизнес-школы «Финансовый букварь» на территории г. Сарапула.

В заседаниях Совета принимали участие представители Министерства экономики УР, Министерства промышленности и торговли УР, Государственной инспекции по труду в УР, Центра развития предпринимательства Удмуртской Республики, Прокуратуры УР и другие;

- ООО «Социально-деловой центр «Эксперт»: участие в работе Совета по инвестиционному климату и развитию предпринимательства при Главе города Сарапула; Сарапульского городского Координационного Совета профсоюзов и ассоциаций промышленных предприятий, строительства, транспорта и связи; конкурсной комиссии по подведению итогов городского конкурса «Лучший предприниматель года»;

- общественный представитель Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Удмуртской Республике в городе Сарапуле и Сарапульском районе: Колесов Михаил Васильевич - директор ООО «Холод-Сервис», дата и время приёма: каждая 2-ая среда месяца с 13-00 до 16-00 часов, в помещении Сарапульского муниципального фонда развития предпринимательства, тел. 8(34147)40708,  mvkolesov@xolodservice.ru.

Постановлением Администрации города Сарапула от 24.03.2016 г. № 667 утверждено Положение о проведении среди СМиСП городского конкурса «Лучший предприниматель города Сарапула – 2015 года». По итогам городского конкурса победителями признаны 6 СМиСП в разных  номинациях.

В рамках празднования Дня российского предпринимательства:

1. 25 мая 2016 года в канун профессионального праздника Дня российского предпринимательства на базе отдыха «Чайка» организован и проведен физкультурно – спортивный фестиваль «Здоровый бизнес - успешный бизнес». В физкультурно – спортивном фестивале приняли участие субъекты малого и среднего предпринимательства г. Сарапула, 7 команд (42 человека).

2.  26 мая 2016 года состоялся Единый консультационный день, организаторами которого выступили Администрация города Сарапула, Центр кластерного развития Удмуртской Республики при участии Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Удмуртской Республике, представителей Министерства промышленности и торговли Удмуртской Республики, Министерства экономики Удмуртской Республики, Территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Удмуртской Республике в г. Сарапуле, Прокуратуры Удмуртской Республики, Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 5 по Удмуртской Республике, надзорной деятельности г. Сарапула, Сарапульского, Камбарского, Каракулинского районов главного управления МЧС России по УР, Государственной инспекции труда в Удмуртской Республике. В ходе встречи и индивидуальных консультаций предприниматели узнали о важных аспектах при проведении проверок предприятий, о последних изменениях в законодательстве, о мерах и методах государственной поддержки малого и среднего бизнеса в Удмуртии. В мероприятии приняло участие более 60 представителей малого и среднего предпринимательства.
С целью совершенствования нормативно-правового регулирования в области поддержки и развития малого бизнеса постановлением Администрации города Сарапула № 2872 от 28.09.2011 г. (с изм.) утвержден Перечень муниципального имущества (зданий, строений, сооружений и нежилых помещений), предназначенного для оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в городе Сарапуле, в который включено 7 помещений общей площадью 696,8 кв. м. За 2016 год имущественную поддержку получили 8 субъектов предпринимательства, общая площадь помещений, переданных субъектам МСП и инфраструктуре поддержки МСП составляет 1392,4 кв.м.

Ежегодно предприниматели участвуют в городских конкурсах по исполнению  муниципального заказа на приобретение канцелярских товаров, поставку компьютерной и оргтехники, обслуживание программных продуктов и др. С 01.01.2014 года статьей 30 Федерального закона № 44-ФЗ установлено обязательство муниципальных заказчиков осуществлять закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в объеме не менее 15 процентов от совокупного годового объёма закупок. В 2016 г. составил 48,84 % (аналогичный период прошлого года составил 62,53%) 

Малый и средний бизнес в городе Сарапуле представлен 3306 субъектами малого и среднего предпринимательства, из них: 8 средних предприятий, 977 малых предприятий (в том числе потребительские кооперативы), 2321 индивидуальных предпринимателей. В сфере малого и среднего предпринимательства трудится 10439 человек (с учетом ИП).

Объём налоговых поступлений в бюджет города за 2016 г.  от субъектов малого и среднего предпринимательства составил 83,586 млн. руб.


Еще одним направлением поддержки предпринимательства является оказание качественной информационной, консультационной и образовательной поддержки. 
В городской газете «Красное Прикамье», в телевизионной программе «Городские вести» информационной службы самоуправления города Сарапула прошел ряд публикаций и видео-роликов, которые были направлены на повышение престижа профессии предпринимателя.

16 марта 2016 г. вэбинар на тему « Все дороги Wedут в Сарапул!», который прошел в помещении Центра поддержки малого и среднего предпринимательства г. Сарапула. В качестве спикера выступила Наталья Солнцева – руководитель компании НС-Консалтинг (г. Санкт-Петербург). Вэбинар был организован Центром кластерного развития в первую очередь для участников кластера (количество участников - 30 чел.). 

17 марта 2016 г. семинар на тему «Новая туристическая реальность – как заработать на внутреннем туризме?». Семинар был организован Центром кластерного развития УР в первую очередь для участников кластера «Камский берег» (количество участников - 22 чел.).

02 июня 2016 г. на базе Микрофинансовой организации Сарапульский муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства для субъектов малого и среднего предпринимательства  - руководителей предприятий прошел семинар на тему: «Управление продажами». Ведущий семинара тренер «Территория Менеджмента» г. Ижевск. - Татьяна Роготнева. На семинаре присутствовали 25 субъектов малого и среднего предпринимательства.

27 июня 2016 года на базе Микрофинансовой организации «Сарапульский муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства» для субъектов малого и среднего предпринимательства - руководителей предприятий прошел практический семинар на тему: «Повышение эффективности работы малого предприятия: персонал, управление, оптимизация ресурсов». Ведущий семинара Алексей Моров – кандидат педагогических и филологических наук, исполнительный директор Ижевской Школы Бизнеса, Лучший бизнес-тренер УР - 2015. В работе семинара приняли участие 21 субъект малого и среднего предпринимательства.

27 сентября 2016 в МФО Сарапульский муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства состоялся Единый консультационный день для предпринимателей на тему «Важные аспекты Закона РФ № 2300-1 от 07.02.1992г «О Защите прав потребителей», которые необходимо знать предпринимателю». Консультантом на Едином консультационном дне выступила Медянская Рауза Ахметовна, председатель Третейского суда для разрешения экономических споров при Удмуртской торгово-промышленной палате, директор ООО «Экспертный центр правового сопровождения». Организаторами Единого консультационного дня выступили Центр поддержки предпринимательства Удмуртии, Администрация города Сарапула,  МФО Сарапульский муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства. В работе Единого консультационного дня приняли участие более 15 субъектов малого и среднего предпринимательства.

Предприниматели активно участвуют в городских конкурсах на «Лучшее озеленение и благоустройство прилегающей территории среди предприятий потребительского рынка  г. Сарапула», «Право на доброе имя» среди предприятий общественного питания, «Признание потребителей» среди предприятий розничной торговли, на лучшее  предприятие города Сарапула  бытового обслуживания населения и гостиничного бизнеса «Репутация и доверие», «Сарапул новогодний» среди предприятий потребительского рынка и пассажирского транспорта города Сарапула, «Лучшая организация питания  в общеобразовательных  учреждениях г. Сарапула - 2016», «Лучшее предприятие по перевозке пассажиров автомобильным транспортом общего пользования» и «Лучший автобус». 

А также предприниматели являются активными участниками республиканских конкурсов «Лучший предприниматель года»,  «Бренд Удмуртии», на лучшее предприятие Удмуртской Республики бытового обслуживания населения и гостиничного бизнеса «Репутация и доверие».

Основные проблемы, сдерживающие развитие предпринимательства:

- отсутствие у малых предприятий достаточных финансовых ресурсов на расширение деятельности, особенно в производственной сфере;

- частые изменения в системе налогообложения, как правило, приводящие к запутанности самой системы и усилению налоговой нагрузки;

- острый недостаток квалифицированных кадров;

- усиливающаяся конкуренция со стороны крупных компаний.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения
	единиц
	347,09
	366,26
	336,53
	344,36
	351,79
	358,39


Снижение количества субъектов малого и среднего предпринимательства по сравнению с 2015 годом составило 8,7%. 

Основная причина снижения количества субъектов малого и среднего предпринимательства: приведение в соответствие органами Федеральной налоговой службы   Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства. 

Сократилось количество индивидуальных предпринимателей – на 3,5% или на 85 ед., малых предприятий – на 19,5% или на 237 ед. Увеличение средних предприятий – в 4 раза или на 6 ед.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	2.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	единиц
	22,99
	19,66
	20,32
	20,46
	20,61
	20,77


Рост доли среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций обусловлен увеличением количества средних на 6 ед. В 2016 году среднесписочная численность работников средних предприятий составила 607 человек, рост по отношению к 2015 году – в 1,8 раза.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	3.
	Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя
	рублей
	15 957,89
	17 321,49
	12 381,04
	13 185,70
	14 045,16
	14 968,87


Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя в 2016 году составил 71,5% от уровня 2015 года. Снижение показателя связано с отсутствием крупных инвестиционных проектов на предприятиях города. Объем инвестиций в основной капитал за счет бюджетных средств по сравнению с 2015 годом снизился на 14,2%.
Инвестиционная деятельность на территории МО «Город Сарапул» регулируется законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики и правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Сарапул». Инвестору доступны все формы поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики.

Важнейшим условием позитивного развития экономики и социальной сферы муниципального образования «Город Сарапул» является активная инвестиционная деятельность. 

С целью формирования благоприятного инвестиционного климата, позволяющего увеличивать приток инвестиций на территорию МО «Город Сарапул» в интересах его устойчивого социально-экономического развития, в рамках  муниципальной программы города Сарапула «Создание условий для устойчивого экономического развития» на 2015-2020 годы действуют подпрограммы «Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций», «Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства» и «Развитие туризма».

На официальном сайте МО «Город Сарапул» размещена информация, характеризующая инвестиционную привлекательность города Сарапула: инвестиционный паспорт муниципального образования «Город Сарапул», перечень инвестиционных площадок, а также зданий (помещений), предлагаемых для продажи или аренды, и другая информация. 

С 2015 года в рамках ФЦП «Развитие внутреннего и въездного туризма в РФ (2011-2018 годы)» на территории города Сарапула реализуется инвестиционный проект «Создание туристско-рекреационного кластера «Камский берег»», основная цель которого формирование и сохранение конкурентоспособной  туристической индустрии, способствующей социально-экономическому развитию города.

Выделение и финансирование наиболее перспективных инвестиционных проектов и туристских маршрутов в рамках создания туристского кластера позволило привлечь дополнительные средства из федерального бюджета, бюджета Удмуртской Республики и внебюджетных источников. 

Период реализации инвестиционного проекта: 2015 – 2018 гг. Общая стоимость проекта - 1 млрд. 53 млн. 750 тыс. рублей, в том числе 759 млн. 500 тыс. рублей средства из внебюджетных источников.

В 2016 году за счет всех уровней бюджетов на создание комплекса обеспечивающей инфраструктуры («Реконструкция набережной реки Камы», «Реконструкция центральной площади»)   было предусмотрено 47 млн. 277 тыс. 200 рублей (ФБ -  35 млн. 420 тыс. руб.; РБ -  11 млн. 221 тыс. 200 руб., МБ – 636,0 тыс. руб.). 

По объекту «Реконструкция набережной реки Камы» проведен  аукцион, заключен муниципальный контракт на проведение подрядных работ.  Освоение средств на 1 января 2017 года составило 100%. Подрядной организацией выполнены подготовительные работы, проведены демонтажные работы асфальтобетонных покрытий, вывоз грунта, строительного мусора, демонтаж старой линии электропередач наружного освещения набережной р. Камы, вырубка деревьев, кустарников, работы по устройству брусчатки, ограждения и т.д. 
По объекту «Реконструкция центральной площади» проведен  аукцион и заключен муниципальный контракт на проведение подрядных работ, начались работы по устройству подпорной стенки (часть строительно-монтажных работ проведена). Освоено 9 млн. 828 тыс. 700 рублей, что составляет 100 % к плану на 2016 год.
В 2017 году работы по реконструкции центральной площади продолжатся. В 2017 г. на эти виды работ предусмотрено 49 млн. 927 тыс. рублей, из которых 34 млн. 449 тыс. рублей – средства федерального бюджета, 15 млн. 477 тыс. рублей – средства республиканского и городского бюджетов.

Также на 2017 год запланировано создание следующего комплекса обеспечивающей инфраструктуры: реконструкция сетей электроснабжения и строительство трансформаторных подстанций; строительство сетей водоснабжения, водоотведения и  газоснабжения; реконструкция автодорог и пешеходных зон.

В 2016 году продолжились работы по реализации Соглашения между Правительством Удмуртской Республики в лице Министерства экономики Удмуртской Республики, МО «Город Сарапул» и инвестором ООО «Арена Университет» о совместной реализации и финансировании инвестиционного проекта «Строительство многофункционального спортивного центра в городе Сарапуле». Общая стоимость проекта – 327 млн. рублей, из них 300 млн. руб. средства инвестора.
Инвестором выполнены строительно-монтажные работы, бетонирование чаш бассейнов, монтаж котельной, вложение средств составило 134,5 млн. рублей (2015-2016 гг.).

Администрацией города выполнены работы по обеспечению строящегося объекта сетями газоснабжения, водоснабжения и водоотведения, всего освоено 6 млн. рублей за счет средств, предоставленных Инвестиционным фондом Удмуртской Республики и местным бюджетом. 

По результатам реализации проекта в городе Сарапуле в 2017 году будет построен многофункциональный спортивный центр, включающий в себя: игровой зал, бассейн, детский бассейн, 2 зала аэробики, тренажерный зал, зал единоборств и другие помещения. 

Особенностью инвестиционной политики, проводимой на территории МО «Город Сарапул», является наличие комплекса мер, направленных на диверсификацию экономики. С этой целью предполагается развитие отраслей промышленности, не связанных с деятельностью градообразующих предприятий.

Первое направление - получение поддержки со стороны Фонда развития моногородов на софинансирование расходов в целях реализации мероприятий по строительству (реконструкции) объектов инфраструктуры, необходимых для реализации новых  инвестиционных проектов.

Второе направление – это создание на территории моногорода Сарапула территории опережающего социально-экономического развития (ТОСЭР). В настоящее время Администрацией города заявка на создание ТОСЭР на территории муниципального образования «Город Сарапул» подготовлена  и направлена в Агентство инвестиционного развития УР (всего 18 проектов, объем инвестиций – более 4,5 млрд. руб., количество созданных новых рабочих мест – 1135 ед.).

Площадь городских земель в пределах городской черты составляет 9193 га (при внесении изменений в Генеральный план города были уточнены границы муниципального образования, распоряжение Правительства Удмуртской Республики от 12.12.2016г. № 1624-р).
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	4.
	Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории городского округа (муниципального района)


	процентов
	19,57
	19,83
	20,1
	18,81
	18,82
	18,83


Показатель складывается из площади земельных участков принадлежащих юридическим и физическим лицам на праве собственности и (или) постоянного (бессрочного) пользования, а также земельных участков под многоквартирными жилыми домами, поставленными на государственный кадастровый учет (показатель 29). Недостаточное финансирование работ по формированию земельных участков не позволило выполнить показатель в запланированных объемах. В прогнозном периоде показатель снизится за счет увеличения общей площади городского округа.
Дорожное хозяйство в городе представлено автомобильными дорогами общего пользования местного значения, искусственными дорожными сооружениями и элементами обустройства автомобильных дорог.
Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения составляет  280,8 км, из них:

- дороги с твердым покрытием 232,2 км, из них с усовершенствованным покрытием – 130,0   км;

- дороги грунтовые – 48,606 км.

Автомобильные дороги обустроены дорожными знаками, пешеходными дорожками, остановочными пунктами, стоянками транспортных средств, техническими средствами организации дорожного движения.
Неотъемлемой частью улично-дорожной сети являются искусственные дорожные сооружения через естественные и искусственные препятствия. В городе 23 моста, в том числе 11 пешеходных и 2 путепровода. 

По материалу изготовления из общего количества мостов и путепроводов: 11 металлических, 13 железобетонных, 1 каменный. 

Общая протяженность освещенных частей улиц, проездов, набережных составляет 176,9 км

Все объекты дорожного хозяйства находятся в муниципальной собственности.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	6.
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения


	процентов
	16,97
	28,42
	24,29
	22,51
	20,73
	18,95


Все виды дорожных работ - капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения проводятся в соответствии с действующим законодательством за счет средств городского бюджета и средств бюджета Удмуртской Республики.

Ежегодно проводится весеннее и осеннее обследование дорог местного значения совместно с ОГИБДД МО МВД России «Сарапульский» с оформлением акта обследования и составлением плана мероприятий по ремонту автомобильных дорог.

Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог в 2015г. составляла 28,40%, в 2016г.- 24,30%. Снижение показателя произошло в результате ремонта дорог местного значения протяженностью 11,6 км. В прогнозный период планируется снижение показателя за счет ежегодного ремонта местных дорог не менее 5 км и достижения к 2019г. 24,30%. 

Железнодорожный транспорт.

В городе Сарапуле имеется ж/д станция «Сарапул» Горьковской железной дороги, через которую проходит федеральная железнодорожная магистраль, соединяющая Москву с сибирскими регионами России (Транссибирская магистраль).

Водный транспорт.

В городе Сарапуле имеется речной порт «Сарапул», используемый для организации пассажирских перевозок и грузоперевозок (сыпучий груз до 4000 тн, в том числе нерудные строительные материалы).
В навигационный период, с мая по октябрь, осуществляются пассажирские перевозки по маршруту водного транспорта – «Сарапул - Ершовка - Симониха – Сарапул».

Автомобильный транспорт.

Через город Сарапул проходит автомобильная дорога регионального значения Р322. Сарапул находится на пути важнейших транспортных направлений: «Москва - Нижний Новгород – Казань – Ижевск - Екатеринбург», «Киров – Ижевск – Уфа - Оренбург». В ближайшей перспективе завершится строительство автомобильного моста через Каму на расстоянии 30 км от Сарапула, через который пройдет федеральная автомобильная трасса «Москва - Екатеринбург».

На территории города Сарапула расположен автовокзал ОАО «Автовокзалы Удмуртии», который обслуживает 1 межобластной (Сарапул - Пермь), 6 междугородных (Сарапул - Ижевск, Сарапул - Ува, Сарапул – Каракулино, Сарапул - Гальяны, Сарапул – Глазов, Сарапул – Воткинск) маршрутов автобусных сообщений, а также 8 маршрутов пригородного сообщения (Кигбаево, Нечкино, Тарасово, Юрьино, Пентеги, Мостовое, Черново, Киясово). 

Жителей города обслуживают 8 автотранспортных организаций, осуществляющих регулярные пассажирские перевозки, из которых: 4 – юридических лица (ООО «СитиТранс»; ОАО «Удмуртавтотранс»; ООО «Сарапульский маршрутный транспорт 1»; ООО «Сарапульский междугородный транспорт»), 4 – индивидуальных предпринимателей (ИП Караваев Ю.И.; ИП Тычинин С.Е.; ИП Канделов Ф.А.; ИП Гафарова С.А.). 

Маршрутная сеть состоит из 18 автобусных маршрутов, на которых эксплуатируются 81 единицы подвижного состава. Оборотное расстояние всех маршрутов составляет 394,6 км. Маршрутная сеть обеспечивает беспересадочные перевозки пассажиров между всеми районами города.

В целях создания условий для предоставления транспортных услуг населению утверждено постановление Администрации города Сарапула от 23.03.2016 г. № 666 «Об утверждении документа планирования мероприятий по развитию регулярных перевозок транспортом общего пользования в городе Сарапуле». В рамках реализации данного постановления выдано 168 карт маршрутов регулярных перевозок.

За 2016 год автотранспортными организациями, осуществляющими регулярные пассажирские перевозки, перевезено более 6,8 млн. пассажиров, однако этот показатель имеет тенденцию к снижению в связи с ростом уровня автомобилизации и оттоком пассажиров на личные автомобили, снижение составило около 15%.

С 1 мая по 1 октября  организована перевозка городских жителей до 6 садоогородных массивов (Паркачёво, Васильки, Нива, Большие Пещёры, Прикамский, Спутник), расположенных в Сарапульском районе. На этот период по Указу Главы УР для пенсионеров, не имеющих льгот, предоставляется 50-процентная скидка со стоимости проезда на автомобильном транспорте общего пользования пригородного сообщения до садовых участков. 
За счёт средств бюджета г. Сарапула сохранилась льготная перевозка автомобильным и водным транспортом пенсионеров, не имеющих мер социальной поддержки из бюджетов УР и РФ.

Перспектива развития общественного транспорта в городе заключается в расширении зоны транспортного обслуживания населения, обусловленного развитием городской территории за счёт строительства, а также обновления подвижного состава.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	7.
	Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного сообщения с административным центром городского округа (муниципального района), в общей численности населения городского округа (муниципального района)
	процентов
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Население пос. Симониха, расположенного на противоположном от основной городской территории берегу р. Камы, имеет регулярное железнодорожное сообщение с городом Сарапул. По маршруту ст. Сарапул – п. Борок (п. Симониха) курсирует электричка Ижевск – Сайгатка. В летнее время организовано регулярное сообщение водным транспортом по маршруту Речной порт «Сарапул»  – п. Симониха.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8а.
	крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций
	рублей
	24 412,50
	25 918,20
	27 628,3
	29 060,7
	30 746,2
	32 560,2


Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций по итогам 2016 года составила 27628,3 руб., или 106,6% к уровню 2015 года. В прогнозном периоде планируется рост показателя в соответствии с темпами роста, предусмотренными в Прогнозе СЭР УР на 2017-2019 годы.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8б.
	муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	рублей
	13 746,8
	15 186,6
	15 384,5
	16 000,92
	16 880,97
	17 826,3


Заработная плата работников ДОУ в 2016 году повысилась на 197,90 рублей (2015 г - 15186,60 рублей, 2016 г - 15384,5 рублей). Повышение показателя произошло в связи с выполнением Указа Президента РФ " О мерах по реализации государственной социальной политики" от 07.05.2012 г № 597, Постановление Правительства УР № 51 от 15.02.2016 г, в соответствии с которым производилось повышение  заработной платы по отдельным категориям работников с 01.01.2016 года. В прогнозном периоде   планируется повышение заработной платы работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8в.
	муниципальных общеобразовательных учреждений
	рублей
	20 591,3
	21 357,3
	21 984,0
	22 643,52
	23 888,91
	25 226,69


Заработная плата работников общеобразовательных учреждений в 2016 году повысилась на 626,7 рублей (2015  - 21357,3 рублей, 2016  - 21984 рубля). Повышение показателя произошло в связи с выполнением Указа Президента РФ " О мерах по реализации государственной социальной политики" от 07.05.2012 г № 597, Постановления Правительства УР №51 от 15.02.2016 г, в соответствии с которым  производилось повышение заработной платы по отдельным категориям работников с 01.01.2016 года. В прогнозном периоде планируется повышение заработной платы работников общеобразовательных учреждений.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8г.
	учителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	рублей
	23 504,34
	23 686,26
	24 974,77
	25 237,75
	26 262,96
	27 406,85


Заработная плата  учителей общеобразовательных учреждений в 2016 году повысилась на 1288,51 рубля (2015 г. - 23686,26 рублей, 2016 г. - 24974,77 рубля). Повышение показателя произошло в связи с выполнением Указа Президента РФ " О мерах по реализации государственной социальной политики" от 07.05.2012 г. № 597, Постановления УР  № 51 от 15.02.2016 г, в соответствии с которым производилась повышение заработной платы по отдельным категориям работников с 01.01.2016 года. В прогнозном периоде планируется повышение заработной платы учителей общеобразовательных учреждений.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8д.
	муниципальных учреждений культуры и искусства
	рублей
	14 425,0
	16 643,7
	17 090,1
	22 047,0
	25 844,0
	27 292,0


Размер среднемесячной заработной платы в 2016 году соответствует показателям "дорожной карты" в сфере культуры
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019


	8.
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8е.
	муниципальных учреждений физической культуры и спорта
	рублей
	17 361,8
	18 046,6
	19 589,3
	20 098,4
	21 103,3
	21 103,3


Поэтапное повышение заработной платы в отрасли физической культуры и спорта города Сарапула осуществляется в соответствии с принятием нормативно - правовых актов Российской Федерации и Удмуртской Республики в сфере повышения уровня оплаты труда работников социальной сферы, дорожной карты повышения заработной платы отдельных категорий работников и выполнения методических рекомендаций Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики по обеспечению оптимального соотношения уровня заработной платы руководителя и работников учреждений.
Дошкольное образование
С целью обеспечения прав граждан на получение общедоступного дошкольного образования продолжается работа по развитию системы дошкольного образования. В 33 дошкольных учреждениях  в соответствии с санитарно-эпидемическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций создано 5295 мест для детей дошкольного возраста. Посещает детские сады – 5906 воспитанников. В МБОУ «Прогимназия № 10» работают 1 подготовительная к школе группа полного дня пребывания детей. С целью обеспечения всестороннего развития и воспитания каждого ребенка, реабилитации, коррекции имеющихся нарушений в физическом и психическом развитии, решения проблем социальной адаптации в городе функционируют 22 специализированных группы и 1 детский сад компенсирующего вида для детей с нарушением зрения. Их посещает 252 ребенка с ограниченными возможностями здоровья.

Федеральный образовательный стандарт дошкольного образования обеспечивает равные возможности для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, социального статуса, психофизиологических и других особенностей.  Сегодня все дети города  от 3 до 7 лет обеспечены  местами в дошкольных учреждениях. Дефицит мест остается, особенно в центральной части города и в районе Поворота.  С целью сокращения дефицита мест в детских садах разработан План мероприятий по обеспечению ликвидации дефицита мест в дошкольных учреждениях. В 2016  году в Сарапуле был введен новый современный детский сад № 8 на 190 мест и ликвидирован как не соответствующий санитарным и противопожарным нормам детский сад № 9. К концу 2016 года за счет переуплотнения дошкольных учреждений было открыто 220 дополнительных мест для детей дошкольного возраста.
Родительская плата содержания детей в детских садах составила 1400 рублей. В соответствии с постановлением Правительства РФ о выплате компенсаций части родительской платы за содержание ребенка в детском учреждении 5906 человек получают компенсацию. Кроме того, имеется система льгот за содержание детей в дошкольных учреждениях г. Сарапула. Всего пользуются льготами 682 ребенка, т.е. 11,6%.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	9.
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет


	процентов
	74,74
	73,64
	76,29
	77,65
	79,47
	81,7

	10.
	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет
	процентов
	20,86
	19,64
	20,1
	19,74
	18,54
	17,7


Доля детей в возрасте 1- 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу, увеличилась в 2016 году на 2,65 % по сравнению с 2015 годом (2015 - 73,64%, 2016 - 76,29%)  в связи с открытием дополнительных мест за счет переуплотнения детских садов на 220 мест. С 2018 года планируется увеличение данного показателя за счет уменьшения количества детей  1 - 6 лет.
В 2016 году доля детей, стоящих на учете для определения в дошкольные учреждения,  составила 20,10%. По сравнению с предыдущим периодом  показатель увеличился на 0,46 % (2015 - 19,64%, 2016 - 20,10%). В прогнозном периоде показатель будет снижаться в связи с уменьшением количества детей 1-6 лет.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	11.
	Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	процентов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в отчетном периоде не изменилась (2015 - 0, 2016 - 0). В прогнозном периоде показатель не изменится.
Общее и дополнительное образование

Реализация полномочий в сфере образования осуществляется в 20 общеобразовательных, 6 учреждениях дополнительного образования детей и детском доме. Ликвидирована МБОУ ВСОШ № 1. МБУ ДОД «ДЮСШ-Теннис» передано по ведомство Управления физической культуры и спорта.

Количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях составляет 10720, в учреждениях дополнительного образования детей – 7559 человек. В системе образования работает 726 учителей, 69 педагогов дополнительного образования и 115 педагогических работников других категорий. 

Предоставление общедоступного бесплатного дошкольного, общего и дополнительного образования осуществляется в соответствии с законодательством об образовании и полномочиями органа местного самоуправления. С 2015  года реализуется Муниципальная программа «Развитие образования и воспитание на 2015-2020 годы». Cеть  муниципальных учреждений общего образования составляют 1 детский дом, 3 начальные школы, 14 средних, 2 коррекционные 7 вида, 1 школа-интернат 2 вида; дополнительного образования - 5 спортивных школ, 3 школы искусств, 5 центров  дополнительного образования детей, подведомственных Управлению образования, Управлению культуры и молодежной политики, Управления физической культуры и спорта.
Запланированные расходы консолидированного бюджета Сарапула по отрасли «Образование» на 2016 год увеличились на 10 % по сравнению с 2015 годом и составили  879 млн. рублей. «Волна демографического роста», которая стала вызовом для дошкольного образования, в последние годы докатилась до средней школы. Сегодня каждый четвертый школьник города вынужден учиться во вторую смену. Вопрос строительства новых школ пока находится на стадии разработки и нам предстоит планомерная деятельность. 
С целью мониторинга такого соответствия в рамках муниципальной системы оценки качества уже пятый год проводится многоэтапный конкурс «Развитие среды образовательного учреждения». Результаты конкурса демонстрируют, насколько ответственно, скрупулезно, а главное – творчески подходят к благоустройству прилегающих территорий и формированию образовательной среды большинство руководителей и коллективов образовательных учреждений. По результатам приемки г. Сарапул первым в республике отрапортовал о 100 %-ной готовности. 
В рамках подготовки образовательных учреждений к новому учебному году и отопительному периоду на выделенные средства из городского бюджета в размере около 5 млн. руб. были проведены традиционные мероприятия, такие как: 

· опрессовка систем отопления;
· замеры сопротивления изоляции электрических сетей;
· обработка огнезащитным составом деревянных конструкций чердачных помещений;
· ремонт горячего, холодного водоснабжения, канализационной системы и системы отопления в учебных кабинетах и туалетов девяти учреждений;
· ремонт спортивных залов 3-х школ;
· ремонт мягкой кровли 4-х учреждений;
· частичная замена оконных блоков в 2-х учреждениях.
В Адресную инвестиционную программу УР на 2016 год по г. Сарапулу были включены 2 объекта образования, благодаря чему был произведен капитальный ремонт крыши   д/с № 30 и заменены 50 оконных блоков в школе № 7. Всего на сумму 2,5 млн. руб. Кроме того, в соответствии с Государственной программой РФ «Развитие образования» установлены    тахографы на все школьные автобусы и все образовательные учреждения города оснащены системой видеонаблюдения.

На улучшение материально-технической базы образовательных учреждений города Планом мероприятий по выполнению наказов избирателей 2016 г. было выделено 900 тыс. руб., которые направлены на ремонт мягкой кровли, приобретение школьной мебели, оборудования и оргтехники.

В 2016 году в первые классы зачислено более 1 230 человек, что на 50 человек больше, чем в предыдущем году. Еще один вектор развития, обусловленный современными тенденциями – открытие профильных классов в условиях трехстороннего сотрудничества: школа - вуз – предприятие. Таких классов: «Роснефть», «Авиационный», «Инженерный» в прошлом учебном году было 3 – в школах № 2,7 и 13. В 2016 году открылись еще 2 – «Инженерных» - в школах № 15 и 24, а также класс по подготовке спасателей МЧС в школе № 25.

В 2015-2016 годах в целях реализации государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» в рамках выделенных финансовых средств модернизированы ряд образовательных учреждений в целях обеспечения соответствия ФГОС ОВЗ. И на сегодняшний день 40% учреждений можно назвать частично готовыми к инклюзивному обучению детей-инвалидов и детей с ОВЗ. С целью своевременного выявления таких детей и оказания им необходимой помощи в городе создан Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи. 

Система дополнительного образования детей рассматривается как неотъемлемая часть образовательного процесса. Важным показателем с позиции планирования стратегии развития дополнительного образования является охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, который в соответствии с Указом Президента Российской Федерации к 2020 году должен составлять 75 %.  Сегодня наш показатель равен 55 %. В организациях дополнительного образования детей реализуется 6 направленностей: естественнонаучная, социально-педагогическая, техническая, туристско-краеведческая, физкультурно-спортивная и художественная. По данным направленностям открыты370 групп в более 70 объединений. 

В системе образования осуществляется комплексный, системный, интегрированный подход к организации профилактической работы.  Для создания целостного процесса работа ведется согласно городской программе «Профилактика безнадзорности и правонарушений в Муниципальном образовании г. Сарапул». Сложившаяся ситуация обуславливает необходимость активизации и повышения эффективности совместной работы органов и учреждений системы профилактики. С целью формирования массовой культуры безопасности всех участников образовательного пространства, для обеспечения целенаправленной работы Управлением образования и образовательными учреждениями разработаны совместные планы работы с учреждениями здравоохранения, отделением по делам несовершеннолетних МВД г. Сарапула и Сарапульского района, ГИБДД, Управлением по делам семьи, материнства и детства.
Неотъемлемой частью профилактической работы является деятельность по организации занятости обучающихся. Организованными формами досуга заняты 7289 обучающихся (68% от общего числа учащихся).  Продолжается работа по информированию родителей и обучающихся о деятельности служб социальной помощи семьям и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. А в наступающем 2016-2017 учебном году в рамках реализации Республиканского Плана мероприятий по реализации дополнительных мер в области психолого-педагогического сопровождения несовершеннолетних и развития систем профилактики асоциальных явлений нам предстоит серьезная планомерная работа. Одним из серьезных аспектов этой работы должно стать совершенствование индивидуальной профилактической работы с обучающимися с девиантным поведением, главная роль в которой отводится именно образовательным учреждениям, в том числе в профилактической работе с родителями несовершеннолетних. 
В рамках оказания государственных и муниципальных услуг в электронном виде в ОУ переустановлена автоматизированная информационная система «Электронная школа», все образовательные учреждения перешли на безбумажный вариант ведения школьных журналов и дневников. Кроме того, все учреждения имеют не только свои официальные сайты, но и работают на нескольких информационных платформах:

- АИС (автоматизированная информационная система) «Электронная школа»;

- АИС (автоматизированная информационная система) «Электронный детский сад»; 

-АИС (автоматизированная информационная система) «Электронное дополнительное образование»;

- АИС «Мониторинг образования»;

- АИС «Платные услуги»;

- Официальный сайт для размещения информации по проведению торгов;

- Информационная система государственных закупок;

- Портал государственных и муниципальных услуг.

Всеми видами питания охвачено 95,4 % (2015 – 95,3%) учащихся, при этом горячие обеды получают 92,2 % (2015 – 92,2%).  100 % обучающихся школ № 4, 5, Школы-интерната 2 вида питаются бесплатно. В рамках республиканской программы «Детское и школьное питание» 5549 школьников   1-х, 2-х, 3-х, 4-х и 5-х классов получают бесплатно обогащенный завтрак: молоко (молочный коктейль) и кулинарные изделия. Кроме того, на обеспечение бесплатного и льготного питания школьников 1-11 классов израсходовано 3 447,5 тыс. рублей; для школьников из многодетных семей – 5 441,7 тыс. рублей; 8 927,4 тыс. рублей для школьников коррекционных школ; дотацию в размере 30 руб.00 копеекв день на каждого получали школьники из малообеспеченных семей. На питание детей в дошкольных учреждениях израсходовано 33 447,5 тыс. рублей из бюджета города. 
Деятельность органов местного самоуправления в сфере образования в 2016 году была направлена на   улучшение условий обучения и воспитания детей, совершенствование материально-технической базы в соответствии с современными требованиями, повышение качества общего, дошкольного и дополнительного образования, в том числе через обеспечение условий предоставления  государственных и муниципальных услуг в электронном виде.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	12.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам
	процентов
	100,00
	99,47
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	13.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	процентов
	0,26
	0,54
	0,0
	0,78
	0,80
	0,77


Показатель № 12 утратил силу в связи с Указом Президента РФ от 4 ноября 2016 г. № 591.
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, составила в 2016 году 0%. Показатель улучшился на 0,54% (2015 - 0,54%; 2016 - 0%). Показатель улучшился в связи с повышением качества подготовки выпускников. В прогнозном периоде показатель снизится в связи с недостаточным уровнем подготовки обучающихся 9 и 10 классов.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	14.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	процентов
	81,32
	80,96
	79,51
	81,0
	81,33
	81,59

	15.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	процентов
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	10,00
	9,52


Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в 2016 году снизилась незначительно и составила 79,51% (2015 - 80,96%). В 2019 году  показатель увеличится в связи со строительством новой школы.
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, не изменился (2015 - 10%, 2016 - 10%). В прогнозном периоде показатель не изменится в 2017-2018 годах. В 2019 году показатель снизится в связи с увеличением общего количества общеобразовательных учреждений.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	16.
	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	процентов
	78,02
	77,45
	75,12
	78,07
	78,09
	78,11


Доля детей первой и второй групп здоровья в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2016 году составила 75,12%, что ниже показателя за 2015 год на 2,33% (2015 - 77,45%). Снижение показателя говорит об ухудшении здоровья обучающихся. В прогнозном периоде планируется повысить показатель за счет усиления профилактической работы, пропаганды здорового образа жизни и усиления контроля за питанием обучающихся.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	17.
	Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	процентов
	24,21
	27,24
	24,91
	30,26
	31,83
	29,55


Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую  смену, в 2016 году составила 24,91%, что ниже, чем в 2015 году (2015 - 27,24%). Показатель улучшился в связи с изменением подходов в подсчетах  (в предыдущий период учитывались коррекционные школы). В прогнозный период показатель будет ухудшаться в связи с увеличением общего количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	18.
	Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях
	тыс. рублей
	49,01
	56,13
	49,16
	46,68
	45,3
	40,32


Расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2016 году снизились на 6,97 тыс. руб. (2015 – 56,13 тыс. руб.; 2016 – 49,16 тыс. руб.). Снижение расходов обусловлено уменьшением расходов на капитальный ремонт образовательных учреждений. В прогнозном периоде показатель будет снижаться в связи с уменьшением средств на капитальный ремонт общеобразовательных учреждений.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	19.
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	процентов
	51,11
	50,58
	46,81
	39,78
	38,75
	38,07


Доля детей 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию, в 2016 году снизилась на 3,77% (2015 - 50,58%; 2016 - 46,81%). Данный показатель складывается за счет предоставления услуг организациями, подведомственными трем министерствам: МОиН УР, МКиТ УР и МФКСиМП УР. Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги дополнительного образования, в школьных и внешкольных учреждениях Управления образования г. Сарапула в 2016 году снизилась за счет увеличения общей численности детей данной возрастной группы, эта тенденция сохранится в прогнозном периоде. Три детских школы искусств Управления культуры и молодежной политики г. Сарапула обеспечивают возможность получения дополнительного  образования в сфере культуры, являются профильными методическими центрами. На бюджетной основе обучается 850 чел. (в соответствии с выданными муниципальными заданиями). Всего количество обучающихся составляет 1439 чел. Снижение показателя в учреждениях, подведомственных Управлению физической культуры и спорта г. Сарапула обусловлено переводом учреждений дополнительного образования ДЮСШ "Энергия", ДЮСШ "Сарапул" в учреждения, осуществляющие подготовку спортивного резерва и реорганизацией учреждений из МБУ ДО ДЮСШ "Энергия" в МБУ "СШ "Энергия" и МБУ ДО ДЮСШ "Сарапул" в МБУ "СШ Олимпийского резерва "Сарапул".
Культура

Полномочия муниципального образования по вопросам культуры направлены на обеспечение конституционных прав граждан на участие в культурной жизни, пользование учреждениями культуры, доступ к культурным ценностям, получение дополнительного образования в области культуры, поддержке профессионального искусства и юных дарований, сохранение и развитие культурного наследия территории. Данные процессы связаны с совершенствованием нормативно-правовой и модернизацией материально-технической базы отрасли, переподготовкой кадров в сфере культуры, формированием единого культурного информационного пространства, стимулированием культурных процессов, привлечением внебюджетных источников финансирования.
2016 год был объявлен Президентом России Годом российского кино. В рамках мероприятий, посвященных открытию Года российского кино в Сарапуле прошла творческая встреча с участием Народной артистки РСФСР Ларисы Лужиной, академика театрального искусства Валентина Алексеева и Народного художника России Владимира Суровцева. В течение года были проведены творческие встречи с Народными артистами России и РСФСР, актерами кино Валерием Гаркалиным, Сергеем Никоненко, Александром Михайловым. 

Год российского кино стал также основной темой торжественного открытия праздника «День города» на стадионе «Сокол». Всего в представлении приняло участие около 1800 человек, а посмотрело более 5000 зрителей.

27 августа Сарапул присоединился к Первой Всероссийской акции «Ночь кино». В рамках акции на Гоголевском бульваре (около МБУК ДК радиозавода) были показаны фильмы и полнометражный мультфильм российских режиссеров.

За активное участие в подготовке и проведении Года российского кино на территории Удмуртской Республики начальник Управления культуры и молодежной политики г.Сарапула и директор МБУК ДК радиозавода были отмечены Благодарностями Министерства культуры и туризма Удмуртской Республики.

Всего в области культуры и молодежной политики проведено 4640 мероприятий для разных групп населения с охватом зрителей более 960,0 тыс.чел. 

Основные мероприятия отрасли направлены на укрепление духовно-нравственной основы общества и становление гражданской активности и ответственности. Проведены все запланированные социально-значимые мероприятия: церемонии  «Я – гражданин!», «Служу Отечеству!», «Эстафета поколений», «Последний звонок», «Одаренное детство», «Браво!»; торжественно-траурное мероприятие «День Памяти», посвященное 27-й годовщине вывода советских войск из Афганистана; акции «71 место Победы. Сарапул», «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Белый журавлик», «Под флагом России»; торжественные мероприятия, посвященные государственным праздникам. 

В день памяти и скорби у памятника «Паровоз Ов-3705» впервые проведена акция «Прощание славянки». В декабре в сквере Центральной городской библиотеки им. Н.К. Крупской состоялась торжественная церемония открытия скульптурной композиции, посвященной А.Т. Пальшиной.
В числе мероприятий, направленных на популяризацию межэтнических отношений проведен 3-й городской межнациональный конкурс красоты и таланта «Мисс Содружество», 6-й спортивный межнациональный фестиваль, 18-й фестиваль национальных культур «Радуга дружбы». Подготовленная творческая презентация города Сарапула стала победителем фестиваля «Всемирный день пельменя» в г.Ижевске.

Проект «Сарапул – Этноград» стал победителем конкурсного отбора среди муниципальных образований в Удмуртской Республике на реализацию социально значимых проектов, направленных на развитие межэтнической толерантности. В рамках проекта в городе впервые проведены ЭтноВелопробег и спортивные состязания по традиционным народным играм «Молодецкие этнозабавы».
В соответствии с поручениями Министерства национальной политики Удмуртской Республики сформированы этноконфессиональный Паспорт муниципального образования «Город Сарапул» - «Удмуртская Республика – 2015: государственная национальная политика» и Паспорт Дома Дружбы – МБУК ДК «Электрон – Центр возрождения и развития национальных культур».

В четырех учреждениях культуры (МБУК ДК «Заря», МБУК ДК «Электрон – ЦВиРНК», МБУК «Централизованная библиотечная система», МБУК ОП «Горсад им.А.С.Пушкина») совместно с Общественным советом муниципального образования «Город Сарапул» проведены контрольные мероприятия по независимой оценке качества оказания услуг.

Профессиональный уровень специалистов учреждений культуры города способствовали тому, что Министерством культуры и туризма Удмуртской Республики Сарапулу было доверено проведение 1-го республиканского фестиваля эстрадного танца «Фейерверк», а также республиканских семинаров для режиссеров массовых мероприятий и специалистов музейной работы. Фестиваль народного танца «Камушка» получил статус республиканского.

В коллективы и любительские объединения художественного творчества вовлечено около 4500 тысяч человек, в том числе более 1800 детей. Семнадцати коллективам самодеятельного художественного творчества подверждены звания «Народный» и «Образцовый».

Сарапульским драматическим театром представлено 230 театральных мероприятий, в том числе 150 – на стационаре, выпущено 5 премьерных спектаклей (на постановку спектакля «Земля Эльзы» получена материальная поддержка Министерства культуры и туризма Удмуртской Республики). На сцене театра состоялся дебют молодых актеров. Студийцы представили зрителям постановку «С тобой все кончено навсегда». 

Участниками второго городского фестиваля уличных спектаклей «КАПУСТАday» стали 10 самодеятельных театральных коллективов, работы которых увидели более 5 тысяч человек.

В рамках городского родительского собрания «Роль семьи в предупреждении наркотической зависимости» состоялся показ спектакля по пьесе Михаила Покрасса «Не про говоренное» для родителей учащихся средних специальных учебных заведений.

Музеем истории и культуры Среднего Прикамья обслужено более 75 тысяч человек, в том числе вне музея – более 32 тысяч человек. 

В рамках 5-го открытого городского фестиваля «Город НАДЕЖДЫ» традиционно состоялся ряд мероприятий, в том числе региональная открытая научно-практическая конференция «Впервые в республике: история и современность».

Проект «Петергоф – Сарапул. Особый груз» Сарапульского музея истории и культуры Среднего Прикамья, направленный на сотрудничество двух музеев, получил поддержку благотворительного фонда Владимира Потанина в конкурсной программе «Музейный десант». А социально-ориентированный проект «Главное желание» стал победителем конкурсной программы XVIII международного фестиваля «Интермузей - 2016». 

В рамках программы «Доступная среда» музеем организована серия передвижных выставок в учреждениях города. Одна из таких выставок была организована в Сарапульском колледже для инвалидов. Кроме того, впервые для посетителей официального сайта МБУК «Музей истории и культуры Среднего Прикамья» был разработан виртуальный тур по музейному комплексу и городскому туристическому маршруту «Музейный квартал».
Библиотечная система города Сарапула продолжает развиваться как культурно-просветительский и информационный центр. В Центральной городской библиотеке им. Н.К. Крупской впервые был организован показ художественного фильма с тифлокомментариями для людей с ограниченными возможностями здоровья. 

Проект «Хрустальное яблоко»: роль православных просветителей в духовной культуре Сарапула» Центральной городской библиотеки им. Н.К. Крупской стал победителем конкурса малых грантов «Православная инициатива 2016-2017», а коллектив Центральной детской библиотеки стал победителем республиканского профильного конкурса в номинации «Лучшая городская детская библиотека» в Удмуртской Республике.

За 2016 год в библиотеки поступило около 4,5 тысяч новых экземпляров, число пользователей библиотек составило 30,047 тысяч человек, количество книговыдач – более 830,0 тысяч единиц.

В трех детских школах искусств дополнительное образование получают 1439 человек. Одним из показателей, характеризующих конкурентоспособность детских школ искусств по праву можно считать победы учащихся и преподавателей на международных, всероссийских и республиканских конкурсах. 

С целью повышения эффективности управления в сфере дополнительного образования и в соответствии с Распоряжением Правительства Удмуртской Республики, с сентября 2016 года проведена работа по внедрению в деятельность детских школ искусств Автоматизированной информационной системы «Электронное дополнительное образование».

Основная деятельность Городского сада им. А.С. Пушкина направлена на создание условий и организацию обустройства мест массового отдыха населения. Продолжается работа по совершенствованию материально-технической базы и развитию сада и парков как рекреационных зон:

-
впервые проведен открытый конкурс садово-парковой скульптуры «Лукоморье»,

-
в июне на территории городского сада открыта веревочная трасса «Маугли».

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	20.
	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20а.
	клубами и учреждениями клубного типа
	процентов
	77,56
	64,52
	64,94
	65,35
	65,63
	65,74

	20б.
	библиотеками
	процентов
	70,00
	70,00
	70,00
	70,00
	70,00
	70,00

	20в.
	парками культуры и отдыха
	процентов
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00


Данные показателей 20а, 20б, 20в на уровне прошлого года.

Существующая сеть учреждений культуры клубного типа (3 учреждения) полностью удовлетворяет потребности населения города с сохранением требований к качеству предоставляемых услуг. Для проведения городских мероприятий, в случае необходимости, могут быть использованы зрительные залы других учреждений культуры: Сарапульский драматический театр (200 мест), Центральная городская библиотека им. Н.К. Крупской (300 мест), детские школы искусств № 1 и 2 (250 и 180 мест). Существующая сеть публичных библиотек (7 библиотек) также полностью обеспечивает потребности населения в данных услугах с сохранением требований к качеству предоставляемых услуг. 

По итогам 2016 года уровень удовлетворенности населения качеством оказания услуг учреждений культуры составил 88,1%.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	21.
	Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры
	процентов
	0,00
	0,00
	13,64
	13,64
	13,64
	9,09


Изменение показателя произошло в связи с необходимостью проведения капитального ремонта 2-х зданий: МБУК ДК «Электрон – Центр возрождения и развития национальных культур» и здания МАУК «Сарапульский драматический театр».

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	22.
	Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности
	процентов
	16,13
	12,90
	71,43
	62,5
	62,5
	62,5


Изменение показателя произошло в связи с уменьшением общего количества объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности при увеличении количества объектов культурного наследия, требующих консервации или реставрации (по результатам проверки Агентства по государственной охране объектов культурного наследия Удмуртской Республики).
Физическая культура и спорт

В городе Сарапуле в течение 2016 года в сфере физической культуры и спорта реализовывался комплекс мероприятий, направленных на увеличение и сохранности контингента детей, получающих услуги дополнительного образования, граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, а также проведение мероприятий, направленных на поэтапное повышение заработной платы работников, занятых в бюджетной сфере физической культуры и спорта Сарапула.

Работа в сфере физической культуры и спорта города Сарапула проводилась в соответствии:
- с Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Законом Удмуртской Республики «О физической культуре и спорте в Удмуртской Республике»;

- со Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации до 2020 года;

- с Муниципальной программой «Сохранение здоровья и формирование здорового образ жизни населения на 2015 – 2020 годы».

Управлением физической культуры и спорта г. Сарапула в 2016 году было проведено свыше 100 различных спортивно-массовых мероприятий и соревнований с общим охватом свыше двадцати тысяч человек.

В городе Сарапуле проводятся циклы многоэтапных детских турниров: «Кожаный мяч», «Золотая шайба». В течение года организуются игры среди различных возрастных групп, победители в соответствующих возрастных группах обеспечиваются спортивным инвентарем и формой и принимают участие в финальных Республиканских соревнованиях.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	23.
	Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом
	процентов
	30,31
	32,17
	35,71
	39,14
	40,64
	42,14


Увеличение показателя доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, до 34964 человека достигнуто за счет введения новых форм спартакиадного движения среди различных социальных групп (отраслевые спартакиады), введения новых спортивных объектов на территории города Сарапула, и внедрения производственной гимнастики на предприятиях и в организациях всех форм собственности в городе Сарапуле.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	23(1).
	Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся
	Процентов
	84,06
	85,96
	85,78
	87,0
	87,12
	87,39


Снижение показателя связано со снижением внеклассной и внеучебной работы в общеобразовательных организациях города Сарапула, а также с переводом учреждений дополнительного образования "ДЮСШ "Энергия" и ДЮСШ "Сарапул" в организации, осуществляющие подготовку спортивного резерва "СШ "Энергия" и "СШ ОР "Сарапул" и повышением спортивного мастерства обучающихся в спортивных школах.
Жилищное строительство и обеспечение жильем граждан

Доступность жилья в городе характеризуется следующими параметрами:

· Строительством и вводом в эксплуатацию жилых домов: многоквартирных и индивидуальных;

· Проведением капитального ремонта жилого фонда;

· Переселением граждан из аварийного и ветхого жилья;

· Развитием инфраструктуры: как коммунальной, так и социальной.
Распоряжением Правительства Удмуртской Республики от  12 декабря 2016г. № 1624-р внесены изменения в Генеральный план города Сарапула, утвержденный решением Сарапульской городской Думы от 19 ноября 2009г. № 6-697 «об утверждении Генерального плана города Сарапула».

В течение 2016 года были разработаны, в рамках заключенных муниципальных контрактов следующая документация по планировке территорий: 

· О подготовке документации по планировке  территории (проекта межевания)  жилого района Радужный в городе Сарапуле;  

· О подготовке документации по планировке  территории (проекта межевания)  ограниченной ул. Куйбышева, ул. Амурская, ул. Декабристов и ул. Фабричная в городе Сарапуле;       

· О подготовке документации по планировке  территории (проекта межевания)  в кадастровом квартале 18:30:000233 (территория ограниченная ул. Азина, ул. Дубровская, ул. К. Маркса,  и рекой Большая Сарапулка);

· О подготовке документации по внесению изменений в проект планировки территории ограниченной ул. Горького, ул. Раскольникова, ул. Н. Дуровой и набережной реки Кама.    

В течение 2016г. выдано 167  разрешений на строительство, из них  142 на строительство индивидуальных жилых домов. 

Крупные объекты, получившие разрешение на строительство в 2016 г.:

1. Пятиэтажный жилой дом по ул. Амурская в г. Сарапуле на 50 квартир;

2. Пятиэтажный жилой дом по ул. Памяти Баржевиков, 35 в г. Сарапуле по программе переселения граждан из аварийного жилья на 56 квартир;

3. Реконструкция набережной р. Кама г. Сарапул. «Туристско-рекреационный кластер «Камский берег» Удмуртская Республика;

4. Реконструкция центральной площади. «Туристско-рекреационный кластер «Камский берег» Удмуртская Республика;

5. Строительство сети водоснабжения и водоотведения. «Туристско-рекреационный кластер «Камский берег» Удмуртская Республика;

Выдано 17 разрешений на ввод объектов в эксплуатацию.

Крупные объекты, введенные в эксплуатацию в 2016г.:

1. Трехэтажный жилой дом по ул. Вокзальная, д. 22а на 12 квартир;

2. Трехэтажный жилой дом по программе переселения граждан из аварийного жилья  по ул. Гончарова, д. 48г на 36 квартир;

3. Водопровод ДУ-500мм от водопроводной насосной станции III подъема до микрорайона «Элеконд» 1 этап (от ВНС до камеры В-3);

4. Пятиэтажная гостиница на 30 жилых номеров по ул. Оползина, 22;

5. Газопровод высокого давления к жилым кварталам №№ 57, 76, 77, 128 Новосельский, г. Сарапул (1, 2, 4, 6 очереди)

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	24.
	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, - всего
	кв. метров
	19,78
	20,07
	20,36
	20,63
	20,83
	21,0

	24а.
	в том числе введенная в действие за один год
	кв. метров
	0,16
	0,16
	0,17
	0,16
	0,17
	0,17


Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя, в 2016 году увеличилась на 1,4% и составила 20,4 кв.м. Основной прирост общей площади произошел за счет ввода в эксплуатацию индивидуальных жилых домов. В 2016 году введены в эксплуатацию 2 многоквартирных жилых дома на 48 квартир и 141 индивидуальный. Таким образом, на  45% увеличился показатель по вводу общей площади индивидуальных жилых домов, а показатель по организациям-застройщикам составил 35% от объемов 2015 года. Выбытие жилого фонда планируется за счет расселения аварийных домов.
В соответствии с распоряжением Правительства УР от 25.04.2016г. № 376-р ввод в эксплуатацию жилья на территории города Сарапула выполнен в полном объеме. Значение данного показателя на 2016-2018 гг. указано в соответствии с ГП УР «Развитие строительной отрасли и регулирование градостроительной деятельности в УР».

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	25.
	Площадь земельных участков, предоставленных для строительства в расчете на 10 тыс. человек населения, - всего
	гектаров
	1,86
	2,00
	1,8
	1,4
	1,4
	1,4

	25а.
	в том числе земельных участков, предоставленных для жилищного строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства
	гектаров
	1,01
	0,63
	0,68
	0,65
	0,65
	0,65


В 2015 г. показатель составлял 2,0, за отчетный 2016 год – 1,8. Снижение показателя обусловлено уменьшением количества земельных участков, предоставленных посредством проведения торгов.
В 2015 г. показатель составлял 0,63, за отчетный 2016 год - 0,68. Рост показателя обусловлен увеличением количества обращений граждан по вопросу предварительного согласования предоставления земельных участков в порядке ст. 39.18 Земельного кодекса РФ.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	26.
	Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение на ввод в эксплуатацию:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	26а.
	объектов жилищного строительства - в течение 3 лет
	кв. метров
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	26б.
	иных объектов капитального строительства - в течение 5 лет
	кв. метров
	100,0
	1935,0
	1 455,0
	1 000,0
	500,0
	500,0


Освоение земельных участков зависит от состояния экономики в стране и от условий кредитования банками.  В большей степени, от этих двух факторов зависит соблюдение застройщиком нормативных сроков продолжительности строительства и получение разрешения на строительство.
Жилищно-коммунальное хозяйство

Жилищно-коммунальное хозяйство в городе представлено объектами  коммунальной инфраструктуры. На территории города осуществляют деятельность    22 организаций коммунального комплекса разных форм собственности, в том числе в сферах  водоснабжения-4 и водоотведения -1, теплоснабжения -10, электроснабжения -4, газоснабжения -2, утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов -1.


В частной собственности и в аренде у предприятий находятся 106,3 км сетей теплоснабжения, 30 центральных тепловых пунктов, 31 котельных, сетей водоснабжения 269,5 км, сетей водоотведения 149,7 км, сетей газоснабжения 272,182 км, сетей электроснабжения 609,1 км, 1 полигон твердых бытовых отходов.

Одной из основных задач отрасли является обеспечение бесперебойной и безаварийной работы городского хозяйства в отопительный период. Ежегодно город  принимает активное участие в республиканском конкурсе среди муниципальных образований Удмуртской Республики по подготовке жилищно-коммунального хозяйства к отопительному периоду.  По подготовке жилищно-коммунального хозяйства города к отопительному периоду 2015-2016гг. город занял первое место с вручением премии 1,3 млн. руб. 
На территории города расположены 1126 многоквартирных дома, управление которыми осуществляют управляющие компании разных форм собственности, товарищества собственников жилья и непосредственно сами собственники жилых помещений. 

В городе созданы все необходимые условия для управления многоквартирными домами: обеспечены равные условия для деятельности управляющих организаций независимо от организационно-правовой формы.

Органы местного самоуправления содействует повышению уровня квалификации лиц, осуществляющих управление многоквартирными домами, путем организации и проведения совещаний и встреч со специалистами администрации города, руководителями ресурсоснабжающих организаций по наиболее важным вопросам и разъяснениям норм законодательства в жилищно-коммунальной сфере. В 2016 году был организован курс «Школа грамотного потребителя».

В целях комплексного и сбалансированного развития отрасли разработаны и реализуются муниципальные программы в области городского хозяйства, энергоресурсосбережения.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	27.
	Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ управления данными домами


	процентов
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00


На территории города расположены 1126 многоквартирных дома. Общее количество многоквартирных домов, собственники помещений в которых должны выбрать способ управления данными домами -1126. Количество многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют способ управления  - 1126.

Непосредственное управление в 2016г. выбрали и реализуют собственники помещений в 561 многоквартирном доме.

Количество домов, где созданы ТСЖ, в 2016г. составляло 143. 

На территории города в управлении управляющих организаций находились 422 дом. Все управляющие компании частной формы собственности.

Доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами в 2015г. составляла 100,0%, в 2016г.-100%. Значение показателя планируется сохранить на достигнутом уровне.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	28.
	Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность на территории городского округа (муниципального района)


	процентов
	75,00
	75,00
	77,27
	77,27
	77,27
	77,27


Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессии, участие субъекта Российской Федерации и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность в городе в 2015г. составляла 75,0%, в 2016г.-77,3%. Значение показателя увеличилось за счет новых организаций: ООО «Кристалл-проект», оказывающего услуги по горячему водоснабжению, ООО «Мобиль газ», оказывающего услуги газоснабжения.  Значение показателя планируется на достигнутом уровне.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	29.
	Доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет


	процентов
	56,17
	67,63
	72,23
	98,95
	98,95
	98,95


Формирование земельных участков приостановлено, так как согласно пп. 4 п. 3 ст. 11.3 Земельного кодекса РФ, вступившей в силу с 01.03.2015 г., образование земельных в границах элемента планировочной структуры, застроенного многоквартирными домами,  осуществляется исключительно в соответствии с утвержденным проектом межевания территории. На данный момент проекты межевания территорий, в границах которых необходимо формировать земельные участки под МКД отсутствуют, в результате чего не достигнуты запланированные результаты.

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	30.
	Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях
	процентов
	12,22
	8,18
	19,12
	13,23
	7,69
	7,69


На учете в качестве нуждающихся, в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, на конец прошлого года состояло 1381  человек.

Доля населения, получившего жилые помещения и улучшившие жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, состоящего на учете, в качестве нуждающегося в жилых помещениях, составила 19,1% 


Данный показатель достигнут в связи с выделением денежных средств из федерального бюджета в рамках реализации Указа Президента РФ № 714 от 07.05.2008 «Об обеспечении жильем ветеранов ВОВ 1941-1945 годов»  на 9 человек. 


 В 2016 году в рамках действия Федерального закона № 181 –ФЗ «О социальной защите инвалидов» единовременной денежной выплатой  обеспечено 7 человек.


В рамках реализации Федерального закона № 185-фз от 21.07.2007 «О фонде содействия реформированию жилищно – коммунального хозяйства», в соответствии с Региональной адресной программой по переселению граждан из аварийного жилищного фонда в УР на территории города Сарапула в 2016 году 132 человека  улучшили жилищные условия.


В 2016 году исполнено 12 судебных решений, в связи с чем улучшили жилищные условия  31 человек.

Организация муниципального управления

Полное наименование муниципального образования: «муниципальное образование «Город Сарапул» - городской округ», сокращенное наименование: «Город Сарапул». Местное самоуправление с городе осуществляется в соответствии с общепризнанными принципами и нормами международного права, правовыми и нормативными актами Российской Федерации, Удмуртской Республики, Уставом муниципального образования «Город Сарапул»,  муниципальными правовыми актами.

Структура органов местного самоуправления города Сарапула определена Уставом города: Сарапульская городская Дума, Глава города Сарапула, Администрация города Сарапула.

Сарапульская городская Дума – представительный орган местного самоуправления, состоит из 28 депутатов и избирается на срок 5 лет. Компетенция городской Думы определяется Уставом города Сарапула, порядок деятельности – Регламентом городской Думы.

Глава муниципального образования «Город Сарапул» - Глава города Сарапула, является высшим должностным лицом муниципального образования и наделяется Уставом собственными полномочиями по вопросам местного значения. Глава города Сарапула избирается депутатами Думы из своего состава.

Исполнительный орган местного самоуправления – Администрация города Сарапула, созданная в форме муниципального казенного учреждения, наделенная правом юридического лица, действует на основании утверждаемого городской Думой Положения об Администрации города Сарапула. Администрация наделяется Уставом исполнительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления.

Администрацией руководит Глава Города Сарапула, назначенный на должность городской Думой  на период осуществления полномочий назначившей его городской Думы.

В структуру Администрации входят структурные подразделения, которые могут наделяться правом юридического лица. Структурные подразделения, наделенные правом юридического лица, являются муниципальными казенными учреждениями и действуют на основании утверждаемых городской Думой Положениях о структурных подразделениях:

· Управление образования г. Сарапула;

· Управление имущественных отношений г. Сарапула.

· Управление физической культуры и спорта г. Сарапула;

· Управление культуры и молодежной политики г. Сарапула;

· Управление финансов г. Сарапула.

Деятельность органов местного самоуправления города Сарапула в 2016 году была направлена на сохранение социальной стабильности и создание условий для социально-экономического развития города. 

Реализация поставленных перед органами местного самоуправления задач в 2016 году позволила сохранить как социально-экономическую, так и политическую стабильность в городе. Все достигнутые результаты социально-экономического развития стали итогом целенаправленной работы и совместных усилий органов местного самоуправления, бизнес-сообщества, трудовых коллективов предприятий и организаций города.

В целях исполнения решения о бюджете города на 2016 год   принято Постановление  Администрации города «О мерах по исполнению решения Сарапульской городской Думы «О бюджете города Сарапула на 2016 год », разработан План по увеличению налогового потенциала и поступлений доходов в бюджет города на 2016 год в соответствии, с которыми строилась дальнейшая работа по исполнению бюджета.

В результате проведенной работы обеспечена сбалансированность бюджета, выполнены мероприятия "дорожных карт" в отраслях социальной  сферы, не допущена просроченная кредиторская задолженность. Бюджет города исполнен по доходам исполнен в сумме 2093,5 млн.руб., что 11% выше, чем в 2015 году. По налоговым и неналоговым доходам - в сумме 414,3 млн.руб., с темпом роста 5%.

В 2016 году актуализированы ведомственные перечни муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями города Сарапула в соответствии с базовыми (отраслевыми) перечнями муниципальных услуг, утвержденными федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленных сферах деятельности.

По результатам мониторинга за 2016 год сформирован рейтинг открытости деятельности органов местного самоуправления по управлению общественными финансами, городу  присвоено 2 место среди 30 муниципальных образований в Удмуртской Республики.

В отчетном году в городе функционировало 6 муниципальных предприятий, 90 учреждений, из которых 11 казенных, 74 бюджетных и 5 автономных. 

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	31.
	Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)
	процентов
	45,76
	41,66
	36,62
	62,23
	67,06
	67,87


Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций)

В 2016 году снижение на 5,04% за счет увеличения объема безвозмездных поступлений. По сравнению с 2015 годом темп роста по налоговым и неналоговым доходам составил 105%, по безвозмездным поступлениям – 112,9%. Прогноз на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов рассчитан в соответствии с показателями утвержденными  решением о бюджете на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов без учета дополнительных межбюджетных трансфертов, поступающих в бюджет в процессе исполнения бюджета.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	32.
	Доля основных фондов организаций муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года по полной учетной стоимости)
	процентов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


В 2016  г. в муниципальном образовании «Город Сарапул» учреждения и предприятия, находящиеся в стадии банкротства, отсутствовали. Снижение полной учетной стоимости основных фондов в 2016 г. произошло по причине списания  имущества, пришедшего в негодность, морально устаревшего, а также в связи с передачей имущества, неиспользуемого в основной деятельности организации,  в муниципальную казну г. Сарапула.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	33.
	Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского округа (муниципального района)
	тыс. рублей
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Объем не завершенного в установленные сроки строительства, осуществляемого за счет средств бюджета города Сарапула, в отчетном периоде отсутствует. В 2017-2019 годах планируется полное освоение бюджетных средств.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	34.
	Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда)
	процентов
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда)

Просроченная задолженность по заработной плате отсутствует. Задолженность составляет переходящий остаток по выплате заработной платы с начислениями на ФОТ за декабрь 2016 года
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	35.
	Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования
	рублей
	1 009,52
	1081,02
	991,69
	1 017,7
	1 022,08
	1 023,96


Уменьшение расходов на содержание работников ОМС в 2016 году обусловлено сокращением с 01.01.2016 года штатной численности и передачей полномочий по организации предоставления гражданам субсидий на оплату ЖКУ в МАУ "МФЦ"; увеличение показателя в 2017 году связано с увеличением ФОТ по переданным государственным полномочиям УР (ФОТ органов местного самоуправления в части выполнения полномочий муниципального образования в 2017 году составил 98,6% к ФОТ 2016 года; в части выполнения переданных полномочий субъекта – 124,8%).
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	36.
	Наличие в городском округе (муниципальном районе) утвержденного генерального плана городского округа (схемы территориального планирования муниципального района)
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да


Генеральный план города Сарапула, утвержден решением Сарапульской городской Думы №  6-697 от 19 ноября 2009 года. Распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 12.12.2016г. № 1624-р внесены изменения в Генеральный план г. Сарапула.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	37.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления городского округа (муниципального района)
	процентов от числа опрошенных
	73,00
	71,54
	69,37
	 
	 
	 


Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления по результатам 2016 года составила 69,3%. Данный показатель по сравнению с 2015 годом снизился на 2,24% в связи со сложившейся социально-экономической обстановкой в стране,  но по-прежнему остается достаточно высоким.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	38.
	Среднегодовая численность постоянного населения
	тыс. человек
	99,54
	98,89
	98,24
	97,63
	97,22
	97,05


Снижение численности населения связано с естественной убылью населения и отрицательной миграцией, которые наблюдаются в последние годы.
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	39.
	Удельная величина потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах:


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	39a.
	электрическая энергия


	кВт/ч на 1 человека населения
	509,66
	600,61
	559,11
	559,11
	559,11
	559,11

	39б.
	тепловая энергия


	Гкал на 1 кв. метр общей площади
	0,19
	0,20
	0,19
	0,19
	0,19
	0,19

	39в.
	горячая вода


	куб. метров на 1 человека населения
	19,01
	19,01
	16,91
	16,91
	16,91
	16,91

	39г.
	холодная вода


	куб. метров на 1 человека населения
	31,37
	31,31
	31,31
	31,31
	31,31
	31,31

	39д.
	природный газ


	куб. метров на 1 человека населения
	129,13
	121,81
	111,68
	111,68
	111,68
	111,68


39а. электрическая энергия

Удельная величина потребления электрической энергии на 1 проживающего в МКД в 2016г. снизилась по сравнению с 2015г. в связи с установкой индивидуальных приборов учета и применением энергосберегающих устройств, бытовой техники.

Планируется незначительное снижение данного показателя и достижения к 2019г. 559,11 кВтч. на 1 проживающего.
39б. тепловая энергия

Удельная величина тепловой энергии в расчете на 1 кв.метр в 2016г. снизилась по сравнению с 2015г., что связано со снижением потребления тепловой энергии в отчетном году в связи с погодными условиями. Значение данного показателя планируется на достигнутом уровне.
39в. горячая вода

Удельная величина потребления горячей воды на 1 проживающего в МКД в 2016г. снизилась по сравнению с 2015г. в связи с установкой индивидуальных приборов учета. 
Планируется незначительное снижение данного показателя и достижения к 2019г.  16,91 куб. метров на 1 проживающего.

39г. холодная вода

Удельная величина потребления холодной воды на 1 проживающего в МКД в 2016г. на уровне 2015г. Значение данного показателя планируется на достигнутом уровне.

39д. природный газ

Удельная величина потребления природного газа на 1 проживающего в МКД в 2016г. снизилась по сравнению с 2015г. в связи с установкой индивидуальных приборов учета. Планируется незначительное снижение данного показателя и достижения к 2019г. 111,68 куб. метров на 1 проживающего
	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Отчет
	План

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	40.
	Удельная величина потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	40а.
	электрическая энергия
	кВт/ч на 1 человека населения
	62,70
	59,11
	61,44
	61,82
	62,59
	63,71

	40б.
	тепловая энергия
	Гкал на 1 кв. метр общей площади
	0,21
	0,16
	0,16
	0,16
	0,16
	0,16

	40в.
	горячая вода
	куб. метров на 1 человека населения
	0,52
	0,51
	0,51
	0,51
	0,53
	0,52

	40г.
	холодная вода
	куб. метров на 1 человека населения
	1,23
	1,07
	1,32
	1,32
	1,34
	1,35

	40д.
	природный газ
	куб. метров на 1 человека населения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


Удельная величина потребления электроэнергии в 2016 году составила 61,44 кВт/ч и возросла на 3,9% по сравнению с 2015 годом. Данное увеличение связано с вводом в эксплуатацию нового дошкольного учреждения, а также оснащением учебных заведений современным оборудованием. В прогнозном периоде планируется строительство пристроя к зданию школы на 400 мест и здания школы на 1000 мест, поэтому возрастет и потребление энергоресурсов.
По итогам 2016 года городу Сарапулу присвоено звание «Лучшее муниципальное образование в Удмуртской Республике». А также присуждено I место в республиканском конкурсе «Самый благоустроенный населенный пункт Удмуртской Республики».
Подводя итог, можно сказать, что 2016 год был плодотворен и достаточно позитивен, в части социального развития города. Администрацией города реализованы полномочия по решению вопросов местного значения и полномочия для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных федеральными законами и законами Удмуртской Республики.
ДОКЛАД





Ессена А.А. – Главы города Сарапула


о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 


за 2016 год и их планируемых значениях на 3-летний период 





Новый литейный цех                                  ОАО «Электрогенераторный завод»





Подпись_____________________


Дата «___»_____________2015 г.
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